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Davantage de salaire pour tous !

Au début de I'année 2009, le conseiller fédéral Merz veut octroyer aux employé(e)s des
classes de traitement 24 a 29 une augmentation du salaire réel de 2,5 % et a ceux et
celles des classes de traitement 30 et supérieures une augmentation de 5 %. La grande
majorité (72%) des employé(e)s de la Confédération, par contre, devrait repartir les mains
vides. L’APC, garaNto et le SSP/VPOD exigent une augmentation du salaire réel d'au
moins 2%, versée a tout le personnel rangé dans les classes de traitement 1 a 23.
Soutenez notre revendication!

On a aussi besoin aujourd’hui d’'une augmentation de salaire pour les bas et moins revenus

Nous demandons

On a économisé trop longtemps sur le dos du personnel de la Confédération. En outre, on avait
toujours dit que les augmentations du salaire réel devaient attendre que le changement de
primauté aupres de Publica soit réalisé afin d'éviter des rachats trop chers. La situation
excellente des finances de la Confédération permet en 2009 un investissement au profit du
personnel. Engager 46 millions de francs ici s’avérera plus que payant.

Depuis I'étude de comparaison salariale de 2005 et grace a la bonne conjoncture, I'économie
privée a augmenté les salaires réels, alors que maints et maintes employé(e)s de la
Confédération touchaient a la fin du mois une rémunération plus basse en raison de la hausse
des déductions de la caisse de pensions. Un besoin d'agir existe donc aussi auprés des classes
de traitement 1 & 23 !

Des mesures salariales unilatérales uniguement pour les classes supérieures engendreront du
mécontentement auprés de celles et de ceux qui ne recevront rien du tout. Cette situation porte
préjudice au climat de travail.

La Confédération, en tant qu’employeur social, doit rester crédible en versant aussi des salaires
convenables pour les classes de traitement inférieures. Elle ne peut et ne doit pas concurrencer
les salaires mirobolants des cadres supérieurs tels que I'économie privée le pratique
partiellement.

au moins 2 %

d'augmentation générale des salaires
réels, ainsi que la compensation du
renchérissement pour les actives/actifs
et les rentieres/rentiers !

Le renchérissement non octroyé sur les rentes
se monte a plus de 5%. Les rentieres et rentiers,
particulierement celles et ceux a faibles rentes,
le ressentent. Une allocation unique est par
conséquent un dq.

Le SSP/VPOD, garaNto, I'APC et 'AP PJF
n'acceptent pas une ronde salariale pour les
cadres uniguement et vont exercer de la
pression publiqguement. Aidez-nous :

Agir et non se résigner

Envoyez un courriel a
Hans-Rudolf.Merz@gs-efd.admin.ch

Des compléments individuels apportés au
bref texte ci-aprés sont souhaités :
Monsieur le Conseiller fédéral,

Non seulement les cadres, mais aussi
tous et toutes les employé(e)s de la
Confédération ont mérité une
augmentation du salaire réel en 2009.
Merci et salutations cordiales.

Anne Onyme

Contact : www.garanto.ch, www.pvb.ch, www.vpodbern.ch




