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Lei e licenziato!

CONTRO I LICENZIAMENTI ARBITRARI
A LIVELLO FEDERALE
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Care e cari dipendenti federali

I consigliere federale Merz vuole avere la possibilita di operare dei licen-
ziamenti anche senza motivo e darvi seguito benché un tribunale li giudichi
arbitrari e ingiustificati. Egli vuole inoltre stralciare l'articolo della legge sul
personale federale (LPers) che elenca i possibili motivi di licenziamento (ad
es. lacune a livello di prestazioni o comportamento).

In sostanza, questi sono i punti della nuova bozza di legge posta in consul-
tazione che APC, garaNto e ssp criticano maggiormente.

I rari casi problematici che si manifestano potrebbero essere risolti presto e
bene se la legge attuale fosse applicata correttamente. Non ha senso diffon-
dere incertezza tra tutto il personale smantellando la sicurezza occupazio-
nale nel servizio pubblico!

Se vogliamo un’Amministrazione federale funzionante, dobbiamo affron-
tare i problemi reali — ad es. i problemi di conduzione e reclutamento, il calo
della soddisfazione sul lavoro e la rassegnazione dilagante.

Alleghiamo il «modello» di una lettera di licenziamento che potrebbe diven-
tare prassi corrente in futuro. Vi preghiamo di inviare la lettera di protesta
alla CNPC all’attenzione del consigliere federale Merz per esprimere il
nostro disappunto contro tali licenziamenti.

Cordiali saluti

APC - ASSOCIAZIONE DEL PERSONALE DELLA CONFEDERAZIONE

garaNto - SINDACATO DEL PERSONALE DELLE DOGANE E DELLE
GUARDIE DI CONFINE

SSP - SINDACATO DEI SERVIZI PUBBLICI



PRESTO NE POTRESTE RICEVERE ANCHE VOI
UNA UGUALE.

Licenziamento
Gentile signora Qualunque

Con la presente le comunichiamo che interrompiamo il nostro rapporto di
lavoro con un preavviso di tre mesi.

Motivo: il suo superiore non ¢ pitt intenzionato a lavorare con lei.

Le comunichiamo che il licenziamento & valido anche se un tribunale do-
vesse attestarne |'arbitrarieta. In questo caso le verseremo un indennizzo ma
il rapporto di lavoro verra comunque sciolto.

La ringraziamo della fattiva collaborazione dimostrata in questi trent'anni e
restiamo a sua disposizione qualora avesse bisogno di un aiuto nella ricerca
di un nuovo impiego.

Con cordiali saluti

Consigliere federale Merz

CON LA PRESENTE PROTESTO CONTRO LA PREVISTA
MODIFICA DELLA LPERS: AMMINISTRAZIONE FEDERALE
NON DEVE AMMETTERE | LICENZIAMENTI ARBITRARI!

Data, firma
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