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- Insgesamt arbeiten viele Frauen beim Bund, beim Kader hapert es noch

fir Umwelt, Fi

\Vierkehr, Energie und
Kommunikation

ARBEITGEBER BUND

Wenig Frauen in Kaderpositionen

Bundesrat Merz lasst in
seinem Departement
wenige Frauen ans Ruder.
Gesamthaft ist beim Bund
aber der Anteil der Frauen
im Kader leicht angestie-
gen. Noch immer benach-
teiligt werden Frauen bei
Erfolgspramien.
Ausgerechnet beim obersten
Personalverantwortlichen,  Fi-
nanzminister Hans-Rudolf
Merz, ist der Anteil Frauen im
Kader weit unter dem Durch-
schnitt. Lediglich 15,13 Prozent
des Kaders ab Lohnklasse 24
sind weiblich. Angestellte dieser
Stufe beginnen mit einem Mo-
natslohn von 5150 Franken (Uni-
abginger mit Master) und kon-
nen nach rund 19 Jahren Berufs-
erfahrung bei einem maximalen
Monatslohn von 10860 anlan-
gen.

Auf 22 Prozent

Damit hat der aktuelle Bundes-
prisident als einziger Departe-
mentsvorsteher einen Riick-
schritt gemacht beim Frauenan-

teil. Und es war Finanzminister
Hans-Rudolf Merz, der sich nach
seiner Wahl in den Bundesrat
damit briistete, sich fiir Frauen-
anliegen speziell stark einzuset-
zen. Noch schlechter schneidet
nur das Departement fiir Vertei-
digung,  Bevélkerungsschutz
und Sport (VBS) ab, was sich je-
doch weitgehend strukturell er-
klaren ldsst. Das VBS betont,
dass zu beriicksichtigen sei, dass
im militarischen Berufspersonal
auf Grund der Notwendigkeit ei-
ner militirischen Ausbildung
der Frauenanteil lediglich 2,5
Prozent betrigt. Daraus erklire
sich der tiefe Satz von 5,63 Pro-
zent.

Gesamthaft ist der Anteil der
Frauen im Kader um 1,4 Prozent
angestiegen und betrigt inzwi-
schen 22,2 Prozent, deutlich un-
ter dem vom Bundesrat festge-
legten Sollwert von 33 Prozent.

Werden die traditionellen
Minnerberufe in den Bereichen
Verteidigung und Grenzwache
von der Berechnung ausge-
schlossen, betrdgt der Frauen-
anteil in der Bundesverwaltung
insgesamt aber 41,9 Prozent. Be-
sonders enttiuscht ist Christof

Jakob, Sekretir bei der Gewerk-
schaft VPOD, iiber das Abschnei-
den von Bundesritin Eveline
Widmer-Schlumpf. Er hat das
umfangreiche statistische Mate-
rial des eidgendssischen Perso-
nalamtes auf die Chancengleich-
heit von Mann und Frau ausge-
wertet - das bereits zum dritten
Mal. «Obwohl eine Frau an der
Spitze des Departements ist,
konnte Widmer-Schlumpf bis-
herkeine Akzente bei der Gleich-
stellung zu setzen», kritisiert Ja-
kob.

Teilzeitanstellungen

Zudem ist das Justiz- und Poli-
zeidepartement (EJPD) das ein-
zige Departement, das bei den
Teilzeitanstellungen Riick-
schritte gemacht hat. Auch ins-
gesamt sind beim Bund im Be-
reich der Teilzeitanstellungen
im letzten Jahr kaum Verbesse-
rungen za Verzeichnen. Insge-
samt stieg deren Anteil im ver-
gangenen Jahr lediglich um o,2
Prozent. Am besten in diesem
Bereich schneidet noch Moritz
Leuenberger mit seinem Depar-
tement fiir Umwelt, Verkehr,
Energie und Kommunikation

(Uvek) ab, das den Anteil um
1,53 Prozent steigern konnte. Die
Informationschefin des EJPD,
Brigitte Hauser-Siiss, bestreitet
diesen Riickgang nicht, versucht
aber die Aussagekraft zu relati-
vieren: «Der Anteil Teilzeitstel-
len ist im interdepartementalen
Vergleich mit 40 Prozent jedoch
hoch.» Fitr Widmer-Schlumpf sei
die Chancengleichheit ein wich-
tiges Anliegen.

Weniger Pramien

Auffillig an der Auswertung des
Verbandes des Personals &ffent-
licher Dienste (VPOD) ist zudem,
dass die Leistungen der Frauen
nach wie vor schlechter bewertet
werden als diejenigen der Min-
ner. Nur gerade 16,8 Prozent der
Frauen bekamen eine sehr gute
Beurteilung, bei den Mannern
sind es iiber 20 Prozent. Noch
drastischer zeigt sich die unter-
schiedliche Behandlung bei den
Erfolgspramien. Frauen beka-
men im vergangenen Jahr durch-
schnittlich fast 35 Prozent we-
niger Pramien als ihre mannli-
chen Kollegen. Diese gamierten
durchschnittlich 656 Franken,
die Frauen lediglich 427 Franken.

Auch in diesem Bereich steht
das EJPD schlecht da, mit dem
zweitletzten Rang.

Jakob erklirt sich diese mar-
kanten Unterschiede auch da-
mit, dass die Minner sich bes-
ser verkaufen kénnten. Nicht
gelten ldsst er das Argument,
dass die Minner tendenziell
linger im Amt seien und daher
am Ende der Lohnskala 6fter in
den Genuss von solchen Boni
kdmen: «Einsatzpramien ho-
norieren besondere Leistun-
gen. Fiir diejenigen, die im
Lohnmaximum sind, gibt es
die Méglichkeit von speziellen
Anerkennungspramien.»

Vorbild Leuthard

Am besten schneidet bei der
Chancengleichheit die Bundes-
kanzlei ab. Bei den Departemen-
ten mache dasjenige von Bun-
desritin  Doris Leuthard die
gréssten Fortschritte, hat Jakob
festgestellt. Dies sei auch dem
systematischen Controlling im
EVD zu verdanken. Zudem strah-
le die Departementsvorsteherin
immer wieder deutliche Signale
in Richtung Chancengleichheit
aus. GREGOR POLETTI

DEUTSCHER FINANZMINISTER STEINBRUCK

Was man ihm alles «an

Firseine Sticheleien erntet
der deutsche Finanzminis-
ter von allen Seiten Kritik,
jetzt sogar aus Burkina
Faso. Steinbrick kontert.

Luxemburgs ~ Aussenamtschef
Jean Asselborn bezeichnete das
Verhalten des deutschen Finanz-
ministers Peer Steinbriick ges-
tern als «ungeschickt, aggressiv
und herablassend». Der Finanz-
minister hatte Nachbarlinder
Deutschlands wegen ihrer Steu-
erpolitik in einem Atemzug mit
Ouagadougou, der Hauptstadt
von Burkina Faso, genannt.
Asselborn warf ihm «Bier-
tischniveau» vor.

Peer Steinbriick selbst vertei-
digte seine mitunter wenig
diplomatische Wortwahl. Politi-
kern werde stindig vorgewor-
fen, sich nur langweilig und in-
haltsleer zu dussern, sagte der

Finanzminister. Wenn man wie
er hiufiger auch etwas «bunter»
rede, sei es aber auch wieder
nicht recht.

Fiir seine nicht ganz ernsthaft
gemeinte Bemerkung in Briissel
werde ihm nun sogar der Bot-
schafter von Burkina Faso «an
den Hals gehetzt». Der Botschaf-

Peer Steinbriick

ter Xavier Niodogo sagte dem
Online-Dienst der «Siiddeut-
schen Zeitung»: «Unsere Regeln
entsprechen ganz und gar den
internationalen  Anspriichen.
Wir werden Herrn Steinbriick
um eine Erklirung bitten, war-
um er Burkina Faso in diesem
Zusammenhang erwahnt hat -
und gegebenenfalls eine Ent-
schuldigung verlangen.»

In Berlin wiesen die Unions-
parteien als Regierungspartner
der SPD ebenso wie die opposi-
tionellen Freidemokraten die
Ausserungen Steinbriicks zu-
riick, als der Bundestag gestern
ein Gesetz gegen Steueroasen
beriet. Bundeskanzlerin Angela
Merkel miisse hier Einhalt gebie-
ten.

Steinbriick konterte, es gebe
Staaten, die nicht nur «billigend
in Kauf nehmen, sondern vor-
sitzlich dazu einladen, dass
deutsche Steuerzahler ihr Geld

dorthin transferieren, in der kla-
ren Absicht, hier Steuerhinter-
ziehung und Steuerbetrug zu
betreiben». Der Finanzminister

den Hals hetzt»

fiigte hinzu: «Ich behaupte, dass
das im Fall der Schweiz ganz klar
der Fall ist, im Fall von Liechten-
stein auch.» DPA

PAUSCHALBESTEUERUNG

Teil einer Steueroase?

Der Bundesrat ist nicht bereit,
die Abschaffung der Pauschal-
stever in internationale Ver-
handlungen Uber Steueroasen
einzubringen.  Nationalratin
Susanne Leutenegger Oberhol-
zer (SP, BL) hatte in einer Moti-
on festgehalten, dass die Pau-
schalbesteuerung reicher Aus-
lander der Steuergerechtigkeit
widerspreche und den Ruf der
Schweiz als Steueroase festige.
Der Bundesrat musse hier
praventiv handeln, fordert sie.
Der Bundesrat erinnert daran,

dass das Parlament eine Ver-
scharfung oder Abschaffung
der  Pauschalstever bereits
mehrmals abgelehnt habe. Die
Aufwandbesteuverung  driange
sich aus praktischen Grunden
auf, sie konne zwar attraktiv
sein, sei aber weit entfernt von
der Praxis einer Steueroase.
Bund und Kantone hatten im
internationalen Steuerwettbe-
werb ein berechtigtes Interesse
an dieser Besteuerung hoch-
mobiler auslandischer Perso-
nen. sda
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HARMOS
Ab 1. August
in Kraft

Am Nationalfeiertag ist es so
weit: Das  Schulharmonisie-
rungsprojekt Harmo$ tritt auf
den 1.August in Kraft. Ab dann
gilt das umstrittene Konkordat
in jenen zehn Kantonen, die es
angenommen haben.  Funf
Kantone haben bis heute einen
Beitritt abgelehnt. Fur die Um-
setzung der HarmoS-Inhalte
gilt eine Ubergangsfrist von
sechs Jahren. Im Konkordat ist
festgeschrieben, dass zehn Kan-
tone beitreten missen, damit
esin diesen in Kraft treten kann.
Als zehnter Kanton war am
6. April das Tessin definitiv bei-
getreten. sda

ARMEE

Korrektes Tenu

im Ausgang

«Die Schweizer Milizarmee darf
und soll, in korrektem Teno,
sichtbar sein.» So lehnt der
Bundesrat eine Motion ab, mit
der Nationalrat Hans Widmer
(SP, LU) die Abschaffung der
Uniformpflicht im  Ausgang
verlangt. Fir den Bundesrat
stellt der «sichtbare Burger in
Uniform» in der Milizarmee «ei-
nen nicht zu unterschatzenden
Wert» dar. sda

ANGSTBAROMETER

Wert markant
gesunken

Die Bevolkerung zeigt sich un-
beeindruckt von Bedrohungsla-
gen: Im letzten Herbst fuhlte
sich die Bevolkerung so wenig
bedroht wie seit 1995 nicht
mehr. Die Finanzkrise war aber
zum Zeitpunkt der Umfrage
noch kaum in den Képfenange-
kommen. Das Angstbarometer
des Forschungsinstituts gfs-zi-
rich zeigte nach einer Umfrage
im Spatherbst 2008 einen Wert
von 4,5 aufeiner Skalavon 1 bis
10, wie gfs-zirich gestern mit-
teilte. Bei der letzten Ausgabe
zeigte das Barometer im Jahr
2006 einen markant hoheren
Wert von 5,4. sda

LIBYEN

Situation véllig
blockiert

Die Situation um die zwei seit
zehn Monaten in Libyen festge-
haltenen Schweizer ist offenbar
vollig blockiert. Einer der Bei-
den, der fur die ABB-Gruppe ar-
beitet, sei vollkommen depri-
miert, sagte ABB-Finanzchef
Michel Demaré am Donnerstag
im Westschweizer Radio RSR.
Die bisherigen diplomatischen
Bemuhungen der Schweiz hat-
ten zu nichts gefuhrt. Und nie-
mand wisse derzeit, wohin die
Affare noch fuhre. Dies mache
dem in der Schweizer Botschaft
in Tripolis blockierten Mitarbei-
ter zu schaffen, sagte das Ka-
dermitglied des schweizerisch-
schwedischen  Elektrotechnik-
konzerns weiter. sda

BUNDESRAT

Weiterhin
Beitrage an OECD

Der Bundesrat ist dagegen, aus
Protest die nicht obligatori-
schen Beitrage der Schweiz an
die OECD zu streichen. Die
Schweiz wirde damit an Ein-
fluss in der Organisation verlie-
ren, hélt er in der Antwort auf
eine Interpellation aus dem
Standerat fest. sda




