
Eidgenössisches Finanzdepartement EFD

Eidgenössisches Personalamt EPA

 Bezüge ab Januar 2010

= Spalte 2
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Beurteilungsstufen
 4  =   4.0% - 5.0%
 3  =   2.5% - 3.5%
 2  =   1.0% - 2.5%   
 1  =  -2.0% - 0.0%
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 Art. 39 BPV:

Lohnentwicklung ab
1.1.2010
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100% (Höchstbeträge)

in Fr.
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(Art. 36 BPV)

Bruttobezüge im Monat 
(1/13)

in Fr.

Lohnklassen
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8
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gültig ab 01.01.2010

Ortszuschlag und Betreuungszulage sind in den Bezügen nicht inbegriffen. 
Beträge sind kaufmännisch gerundet.
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Bei einem zulagenberechtigten Kind

Ortszuschlag

Nachtarbeit        
(Art. 12 Abs. 3 

VBPV)3

69.70

(Art. 43 BPV, Art. 11 VBPV)

104.55

6.51

gültig ab 01.01.2010

Stufen

Fr.

13

10

12

8

6

174.25

361.35

Weitere Zulagen

Zulagen

ab 21. LK

pro Stunde in Fr.

bis 20. LK 6.51

2'927

453.05

418.20

1

7.60

pro Schicht in Fr.

Für jedes weitere zulagenberechtigte Kind

4'336

4.90

bei Zeitgutschrift

233.30

5

418

Fr.

34.85

139.40

monatlich 1/12
in Fr.

278.80

7

2'509

383.35

243.95

Familienzulage  (Art. 51 BPV)

Pikettdienst       
(Art. 13 VBPV)

836

5'437

4'182

5'018

3'346

1'673

209.10

im Monat 1/12im Jahr

2

11

1.28

4

      Brutto

9 313.65

2'800

348.50

3'764

4'600
Schichtzulage     
(Art. 15 Abs. 1 

VBPV)

1'255

2'091

im Jahr
in Fr.

(während Basisausbildung extern)

nach 3-jähriger Lehre

nach 4-jähriger Lehre

Zweitlehre (Abschluss Erstlehre erforderlich):  

25'858 1'989.05

Praktikantinnen/Praktikanten nach Art. 15 BBV 22'233 1'710.20

nach 4 Jahren Handelschule 25'858 1'989.05

22'233nach 3 Jahren Handelschule

21'590

Für jedes weitere zulagenberechtigte Kind, welches 
das 16. Altersjahr vollendet hat und in Ausbildung 
steht.

3'051 254.25

im Jahr                
in Fr.

monatlich 1/13          
in Fr.

im ersten Lehrjahr 

Lernende, Praktikantinnen und Praktikanten 
nach Art. 15 BBV, BMS-Praktikantinnen und 

Praktikanten 1)

Lernende

j g g

im dritten Lehrjahr

im zweiten Lehrjahr

1'660.80

BMS-Praktikantinnen/Praktikanten

mit Bachelor-Abschluss

775.80

955.70

während dem Bachelor-Studium 31'641

44'297 3'691.40
mit Master/Lizentiat-Abschluss

2'636.75

im Jahr                
in Fr.

monatlich 1/12          
in Fr.

49'571 4'130.90

480.30

1'458.70

22'233 1'710.20im vierten Lehrjahr

12'424

6'244

10'085

Absolventinnen und Absolventen von 
Universitäten und Fachhochschulen, als 

Praktikantinnen und Praktikanten 1)

1'710.20

18'963

1) Es wird kein Ortszuschlag ausgerichtet.

14.12.2009 Seite 2 / 3



Eidgenössisches Finanzdepartement EFD

Eidgenössisches Personalamt EPA

*

Nichtberufsunfallversicherung (NBUV) 0.3667 0.7333

Beiträge an die berufliche Vorsorge

Standardplan (Lohnklassen 1 bis 23)                            
gemäss Art. 24 VRAB

Alter 55 - 70 15.00% 12.00%

Alter 35 - 44

Alter 22 - 34

Alter 45 - 54

Arbeitgeber (in %) Arbeitnehmer (in %)
5.50% 5.50%

7.00% 7.00%

11.50% 9.00%

gültig ab 01.01.2010

Beiträge an die Sozialversicherungen

Arbeitgeber (in %) Arbeitnehmer (in %)

Beitrag an die Versicherung 5.05 5.05

AHV/IV/EO

ALV

0.1962 ---Berufsunfallversicherung (BUV)
Suva (Höchstbetrag versicherter Verdienst = Fr. 126'000)

bis Fr. 126'000 inkl. 13. ML (versicherter Verdienst) 1.00 1.00

*

*

a) für versicherte Personen, die beim Primatwechsel mindestens 45 aber noch nicht  50 Jahre alt waren, einen Prozentpunkt;

b) für versicherte Personen, die beim Primatwechsel mindestens 50 aber noch nicht 55 Jahre alt waren, zwei Prozentpunkte.

* Für versicherte Personen, die beim Primatwechsel zwischen 45 und 55 Jahre alt waren, übernimmt der Arbeitgeber während sieben 

10,64 Prozent (5 Wochen), 13,04 Prozent (6 Wochen) und 2,5 Prozent Krankenlohnzuschlag.

Kaderplan 1 (Lohnklassen 24 bis 29)                            
gemäss Art. 24 VRAB

Alter 55 - 70 17.25% 12.25%

Kaderplan 2 (Lohnklassen 30 bis 38)                            
gemäss Art. 24 VRAB

Alter 55 - 70 19.25% 12.75%

Alter 35 - 44 7.00%

Arbeitgeber (in %)

7.00%

Alter 45 - 54 13.75% 9.25%

Arbeitnehmer (in %)
Alter 22 - 34 5.50% 5.50%

Arbeitgeber (in %) Arbeitnehmer (in %)
6.75% 6.75%Alter 22 - 34

15.75% 9.75%Alter 45 - 54

Alter 35 - 44 8.25% 8.25%

Für Angestellte im Stundenlohn kommt zum Stundenansatz der Ferienzuschlag von 8,33 Prozent (4 Wochen),

Stundenlohn und Zuschläge auf dem Stundenlohn  (Art. 19 VBPV)

Der Stundenlohn entspricht dem 2050. Teil der Summe aus Jahreslohn, Ortszuschlag und Betreuungszulage

(wenn anspruchsberechtigt). Der 13. Monatslohn ist im Stundenlohn inbegriffen.
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