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Nos prestations :  n Consultation et assistance juridiques en cas de 

conflits au lieu de travail 

 n Défense d’intérêt politiques et collectifs  

  (CCT, droit du personnel, notamment) 

 n Offre de formation continue attrayante 

 n Obtention de chèques Reka entre autres 

avantages 

S S P  –  v p o d :  l e  S y n d i c a t  d u  p e r s o n n e l  f é d é r a l  

o k t o b e r  2 0 0 8  M a r s  2 0 0 9  

Quelle politique du personnel voulons-nous ? 
À l’initiative du SSP, les associations du personnel SSP, APC et garaNto se sont engagées pour une 
politique de la Confédération en matière de personnel unitaire et attrayante. Avant de soumettre nos 
desiderata aux employeurs, nous souhaiterions que les employées et employés fédéraux nous disent 
ce qui ne va pas : que pensez-vous des revendications suivantes, qu’est-ce qui compte, par ailleurs, à 
vos yeux ? 
Envoyez s.v.p. vos suggestions d’ici au mercredi 8 avril à l’adresse suivante : bund@vpodbern.ch . 
 
 

n Retrouver un attrait matériel 

La Confédération a suffisamment défrayé la 
chronique, ne serait-ce que par le biais des 
détériorations apportées à sa caisse de pension. 
Aujourd’hui, l’exemplarité sociale et écologique 
est de nouveau demandée: compensation du 
renchérissement pour les actifs et les 
bénéficiaires de rente, augmentation de salaire 
réel pour 2010, AG pour tous, contributions 
uniformes aux crèches-garderies, congé de 
formation et une semaine de vacances 
supplémentaire.  

 

n Renforcer le personnel 

Nous voulons un office du personnel fort et une 
gestion du personnel permettant de mener une 
politique en matière de personnel exemplaire et 
englobant tous les offices.  

 

n Prendre au sérieux le sondage 2009  

En juin, nous connaîtrons les résultats de 
l’enquête auprès du personnel 2009. Nous 
avons besoin de mesures unitaires, afin d’être en 
mesure de réagir aux problèmes. 

n Réaliser l’égalité des chances 

L’égalité des chances entre femmes et hommes 
doit être prise au sérieux et transcrite dans la 
réalité.  

 

n Faire échec à la précarisation  

La révision de la LPers menace la sécurité de 
l’emploi et désécurise le personnel. Les 
restrictions apportées aux modèles d’horaires de 
travail sont malvenues.  

 

n Améliorer la conduite 

La Confédération s’est dotée de principes 
directeurs d’un idéalisme sublime mais, dans la 
pratique, il en va trop souvent autrement. Il faut 
que ça bouge !  

 

n Unifier les classifications salariales 

Même tâche mais trois classes au-dessous en 
passant d’un office à l’autre: il faut que ça 
change! 


