


Le ssp s’engage entre 
autres...

Nous avons besoin 
d’un syndicat engagé! 

Ω  contre la poursuite de la suppression des pos-
tes, qui détériore la qualité du service public et 
entraîne le stress parmi le personnel restant;

Ω  en faveur de bons salaires car la Confédération 
doit être un employeur modèle, social, offrant 
des conditions d’engagement équitables sur-
tout concernant les classes salariales moyennes 
et basses;

Ω  pour une véritable égalité entre les sexes (condi-
tions d’engagement loyales aussi pour les em-
ployé-e-s à temps partiel, pas de discrimination 
salariale, offres intéressantes concernant l’ac-
cueil extrafamilial des enfants).

Les programmes d’austérité sévissent en ces temps 
de politique de caisses vides. La Confédération 
exige de plus en plus de prestations d’un effectif 
de personnel diminuant de plus en plus. Les 
restructurations continuelles sont frustrantes pour 
les employé-e-s. Le ssp ne résigne pas pour autant; 
bien au contraire, il met tous ses moyens en œuvre 
pour un service public performant et des conditions 
de travail attrayantes au sein de la Confédération. 
Le personnel de la Confédération, des cantons et 
des communes ainsi que les travailleurs/-euses 
des institutions subventionnées sont regroupés 
au sein du ssp. En sa qualité de grande fédération, 
(35 000 membres), le ssp constitue un puissant 
lobby pour le personnel fédéral.

Profitez d’offres intéressantes du ssp:
Ω  Conseil individuel et assistance juridique en cas 

de difficultés sur la place de travail
Ω  Formation continue gratuite (un cours gratuit 

par an en provenance de notre large palette d’of-
fre)

Ω  Divers rabais (chèques REKA, assurances) et se-
cours en cas de nécessité

www.personnel-federal.ch

Déclaration d’adhésion
 Oui, je déclare adhérer au Syndicat suisse des 
services publics (ssp) et je m’ engage à en respecter 
les statuts et à verser mes cotisations de membre.

Mme M.

Nom:    

Prénom:   

Adresse:  

NPA:  Localité: 

Tél.P:   Tél B: 

E-mail: 

Né-e le:   Nationalité:

Lieu de travail:

Employeur

Revenu annuel brut*:

Mode de paiment:   par année   par semestre  
       par trimestre

Date d’adhésion souhaité: __ mois ____ année

Récruteur (nom, prénom): 

Lieu, date: 

Signature:

En outre, le ssp...
Ω  a réussi à éviter un nouveau système salarial peu 

transparent et des détériorations massives en 
matière de protection contre le licenciement;

Ω  s’est battu en faveur du personnel de nettoyage, 
qui, après une menace de grève, a pu profiter 
d’améliorations en lieu et place d’une délocali-
sation;

Ω  a obtenu avec succès 4 mois de congé de mater-
nité pour toutes les mères.

*sans les allocations, comme l’allocation pour 
enfants, par exemple.
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