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Egalité des chances: succes pour
Widmer-Schlumpf!

Le ssp a de nouveau passé a la loupe les départements fédéraux pour savoir qui a fait des progres en 2010 en
matiere d'égalité des chances, et qui a échoué. Au total, la part des femmes cadres n'a que augmenté
Iégerement et représente maintenant 22.7% (année précédente 22.4%). Seules 12.7% des femmes ont obtenu
une trés bonne qualification (hommes = 14.6%). Et en 2010, elles ont recu en moyenne Fr. 178.— de prime de
service en moins que leurs collégues masculins. Seuls 9.6% d'hommes travaillent a temps partiel. Méme les
emplois a temps partiel chez les femmes ont diminué (de 49.3% a 48.1%). La comparaison établie par le ssp
révele que le DFJP a fait le meilleur résultat en 2010, encore dirigé par la Conseillere fédérale Widmer-
Schlumpf. Espérons qu'elle réussira a inverser la vapeur au sein du Département des finances, qui était avant
dernier!
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