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Nos prestations :   Consultation et assistance juridiques en cas de 
conflits au lieu de travail 

  Défense d’intérêt politiques et collectifs  
  (CCT, droit du personnel, notamment) 
  Offre de formation continue attrayante 
  Obtention de chèques Reka entre autres 

avantages 

S S P  –  v p o d :  l e  S y n d i c a t  d u  p e r s o n n e l  f é d é r a l  

o k t o b e r  2 0 0 8  A v r i l  2 0 0 9  

Pourquoi le personnel du nettoyage en a-t-il 
ras le bol?  

Mesdames et Messieurs, 
 
En tant qu'employé-e-s de la Confédération, vous avez besoin d'un service de nettoyage professionnel et 
efficace. Or cela fait plusieurs années que l'Office fédéral des constructions et de la logistique (OFCL) cause 
des ennuis aux nettoyeuses. Aujourd'hui, l'OFCL veut "externaliser" ces femmes. Dans la présente information, 
nous aimerions vous expliquer brièvement pourquoi les employées touchées par cette mesure craignent de 
nouvelles détériorations de leurs conditions de travail et pourquoi elles veulent s'y opposer. D'avance, nous 
vous remercions de votre compréhension pour les actions qui seront menées et pour votre solidarité. 
 
Nous vous prions d'agréer, Mesdames et Messieurs, nos salutations les meilleures. 
Christof Jakob, secrétaire syndical, ssp berne personnel fédéral 
 

 Stopper une externalisation qui 
menace les emplois 
L'OFCL promet que les 400 nettoyeuses concernées 
seront réengagées par les départements et les offices 
touchés. Or ces derniers ne veulent pas tous 
reprendre ce personnel et gérer leur propre équipe de 
nettoyage. Dans ces conditions, les employées 
risquent de se retrouver sans emploi.  
 

 Améliorer la qualité  
En raison des mesures d'économies et d'une 
mauvaise gestion, la qualité des services de 
nettoyage s'est détériorée au cours de ces dernières 
années et l'OFCL a été submergé de plaintes à ce 
propos. Il est donc nécessaire d'améliorer la 
situation, mais pas au détriment des employées. Cela 
signifie: engager du personnel supplémentaire et 
mettre en place une direction compétente. 

 Décentraliser le travail n'est pas 
plus efficient  

Dans les années 90, les services de nettoyage ont été 
centralisés parce que cette mesure permettait une 
organisation plus efficiente. Souhaiter maintenant 
faire marche arrière est absurde. 
 

 Droit à la grève 
Le droit de grève est inscrit dans la Constitution 
fédérale. Soutenez le personnel du nettoyage, car il y 
a déjà eu des tentatives d'intimidation de la part de 
certains supérieurs!  
 

 Le  soutient le personnel 
Le personnel du nettoyage est syndiqué au ssp. Nous 
savons où se situent les problèmes. C'est pourquoi 
l'OFCL, OFPER et le ssp doivent trouver ensemble des 
solutions équitables pour le personnel du nettoyage. 


