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Communiqué de presse 

Suppression de postes au Centre hospitalier Bienne 

Berne, 9 novembre 2011 - Le Centre hospitalier de Bienne (CHB) annonce des me-

sures d’économie. Les associations du personnel ASI, SSP et ASMAC sont inquiets, 

car en tout 100 postes seront supprimés. 

 

La pression économique sur les hôpitaux bernois s’augmente permanent et cause des nou-

velles suppressions de postes: Le CHB doit améliorer son budget 2012 de environ 12,5 mil-

lions de francs. L’année prochaine l’hôpital supprimera, à coté d’autres mesures, 60 postes. 

Déjà cet année 40 postes ont été supprimés. Les associations du personnel sont très sou-

cieux à cause cette nouvelle suppression de postes. 

 

Le nombre des patients ne se diminue pas, alors le travail non plus, au contraire: La durée 

des séjours se réduit, ceci implique que les examens et étapes des traitements doivent être 

fait en moins de temps. Les patients deviennent en plus toujours plus âgés et le besoin de 

soin s’augmente. Les associations du personnel doutent que la qualité puisse être maintenu 

lors de ces réductions de postes. Surtout en vue que le CHB développe son offre de presta-

tions en parallèle. Ceci signifie inévitablement que toujours moins de personnel doit 

s’occuper d’un plus grand volume de travail. Cela conduit à une dégradation de la qualité 

des traitements et celle de soins pour les patients. 

 

Si la suppression de postes est inévitable, les associations du personnel exigent qu’aucun 

licenciement soit prononcé et que cette suppression de postes soit attrapé par la fluctuation 

naturelle. En juin 2011, lors de la dernière vague de suppressions de postes, les associa-

tions du personnel et la direction de l’hôpital ont signé une convention de mesures complé-

mentaires. Ce plan social est également valable pour cette suppression et doit protéger les 

parties concernées et amortir des cas contraints. 
 

 

 
 

 

Pour plus d’informations: 

Tamara Bütikofer, ASI Berne, 078 645 12 09 

Bettina Dauwalder, SSP Berne, 079 779 27 26 

Rosmarie Glauser, ASMAC Berne, 079 688 86 57 


